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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

ARTICULO CUARTO.- Se establece el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, al tenor de lo siguiente:

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
Procesos
I. Aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno.

Objetivo

Implantar un sistema de Control Interno eficaz y eficiente en todos los @mbitos y niveles de las Instituciones
de la APF.

Descripcion del proceso

Mapa de Aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno
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Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento

APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ENLACE DEL SISTEMA RESPONSABLE POR
TITULAR DE LA
INSTITUCION C(::((DDI\(IDTRR%TITB?;REI\JIE DE CONTROL INTERNO NIVEL DE CONTROL OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL INTERNO

INICIO NOTAS
® . T

Contral Intarme

1 2

Niveles de Control Interno: Estratégico, direcivo ¥
3 T cpersiive.
Recibe oficio de )

Designa por escrito al designacidn. Designa por Recibe oficio de designacién.| Recibe requerimiento,

Coordinador escrito alos Enlaces y inicia cion anual y et
acuerda acciones para la solicita :Iphcactmn‘ por nivel autosvaluacion 3 las emia A s on o e ce b e
instrumentacion del e contro = insrumentacién del Sistema e

e I Enl Carrer omemd maiticionsl
=

&. 1 Coordinad: e

el Enlace.

C. B Thular ge & In: y selecona rass
de oportunisad junto con ef Goordinador y acuerda Iss
dreas de mejors 3 comprometer

i Recibe Encuestas de
Analizay selecciona dreas i«
de i

Recibe propuesta de

y consalida
y acuerda Informe Anual y acuerda con por niveles de Control
acciones de mejora a el Titular de la Institucién Interno la informacién de
comprometer. dichas encusstas DOCUMENTOS:
svousTes: Encuestas: Encusstas de sutoswalussién per nivel de
el contral nterna.
Informe Anual: Ineluye sncusstss snsslidadss y FTCI
PTCE: Programa de Trabjo de Cantrol Intarmo.
9 3
Elabora propuesta de
Aprueba el Informe Anual Informe Anual. Encuestas
Consolidadas y PTCI,
envia para revision
KFORVE ANUAL
10

Presenta al Secretario de la
Funcién Publica y al
Comité el Informe Anual.

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento reformada DOF 02-05-2014
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APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROLINTERNO

ENLACE DEL SISTEMA

TITULAR DE LA COORDINADOR DE
< DE CONTROL INTERNO TITULAR DEL QIC OBSERVACIONES
INSTITUCION
CONTROL INTERNO INSTITUGIONAL
) NOTAS
. = ® ! tae e 54 S . Cont e
Recibe Informe de Recibe instruccion y
R itados, los valora & actualiza el ara su
instruye actualizacion del prosentacion al Tular do1a e e o
PTCL Institucién realiza la evaluacion del D. El Coorginador sctusliza el PTCI con el Enlace

mismo

nta sl PTCI ol Comité

Coordinager, con e spoyo del Enlsce, implements
sfectis su seguimiento, y reports of Avsnce

& —— ® | & | ummmmrws

12
15 16 Remite el Informe de
Recibe instruccién de Resultados al Titular de la
Recibe y apruebala efectia Institucién, con copia al
actualizacion del PTCl e seguimiento y reporta el Secretario de la Funcién
instruye suimplementacion. Avance Trimestral al Titular Publica DoCUMENTOS:
de la Institucion
Informe Anual: Incluye encusstas cansolidedas y PTC.
o7
AcTiAzA00 PTCI: Frograma de Trabajo de Control Interno,
me de Resultades de Ia
Anternativas de solucion: Altermativas de solucién del
Tiular de Ia hstitucién s recomendadones del OIC
censid no f rplementar derivadss de
7 1% IsEva sl in
Presenta al Comité el Conoce avances y I Repore de Avan estral el
eporte de Avance resultados de las acciones
Trimestral implementadas y efecttia su

verificacion. Informe de Verifieacion: Informe de Verificacién sl
Reporte de Avance Trimestral del PTCI

- 2 Presenta al Titular de la
CONIE R Institucion y al Comité el
Informe de Verificacion

FIN

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento reformada DOF 02-05-2014
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Actividades secuenciales por responsable

. Disposiciones en
- Método, )
No. Responsable Actividad . Materia de Control
herramienta
Interno
1 Titular de la Designa por escrito al Coordinador de Control Oficio de Numerales 7y 21,
' Institucion Interno. designacion. fracc. I.
Recibe oficio de designacion. Designa por
escrito a los Enlaces de cada uno de los
procesos. Acuerda con el Titular de la Reunién de Numerales 7, 15
Coordinador de Institucion las acciones para la instrumentacion Trabajo/Correo fracciones |, 11, 111,
2. Control Interno del Sistema de Control Interno Institucional, en electrénico IV, VIl 'y 21 fraccién
términos de las disposiciones, y solicita al institucional. I, inciso b).
Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional la aplicacion de la Encuesta.
Recibe oficio de designacion y, una vez que la Oficio de
. SFP puso a disposicion la Encuesta, inicia la| designacion/Correo
Enlace del Sistema - - L, . Numerales 16, 21,
autoevaluacion anual, solicitando su aplicacion electrénico o
3 de Control Interno . - . L fracc. Il, inciso a) y
: o a los servidores publicos responsables por nivel institucional/
Institucional . L b); 25, 26 y 27.
de Control Interno (estratégico, directivo vy Encuesta de
operativo). autoevaluacion.
Recibe requerimiento, aplica encuestas de Encuestas de
Responsable por L p i
nivel de Control autoevaluacion y las envia al Enlace del| autoevaluacion por [ Numerales 16, 17,
4. Interno Sistema de Control Interno Institucional. nivel de Control 20, 25, 26 y 27.
Interno.
. Recibe Encuestas de autoevaluacion y
Enlace del Sistema ] ) Encuestas de Numerales 21,
consolida por niveles de Control Interno ., o
5 de Control Interno . . L . autoevaluacién fracc. Il, incisos d),
’ L (estratégico, directivo y  operativo) la .
Institucional . - . consolidadas. e)yf).
informacién de dichas encuestas.
Elabora propuesta de Informe Anual, encuestas Propuesta de
. consolidadas y PTCI. Envia al Coordinador de| Informe Anual que Numerales 21,
Enlace del Sistema L . .
Control Interno para revision. incluye las fracc. Il, incisos c),
6. | de Control Interno .
L Encuestas d), e), f) e i); 23, 24,
Institucional .
consolidadas y el 28y 29.
PTCI.
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Recibe propuesta de Informe Anual que incluye
las encuestas consolidadas y el PTCI, revisa
con el Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional y acuerda con el Titular de la
Institucion.

Propuesta de
Informe Anual.

Numeral 21, fracc.
I, incisoc) y Il
inciso d).

Coordinador de

7. Control Interno
8. Titular de la
Instituciéon y

Analizan y seleccionan areas de oportunidad y
acuerdan acciones de mejora a comprometer

Propuesta de

Numerales 15, 21,
fracc. |, incisos b)
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., Disposiciones en
L Método, )
No. Responsable Actividad . Materia de Control
herramienta
Interno
Coordinador de | en las Encuestas consolidadas e incluirlas en la Informe Anual. y d), 28y 29.
Control Interno actualizacion del PTCI.
Titular de la Aprueba el Informe Anual, encuestas Numerales 15
9. o, . Informe Anual.
Institucion consolidadas y PTCI. fracc. lll a VIl y 22.
. Presenta al Secretario de la Funcién Publica, al
Titular de la . . )
10. Institucion Comité y, en su caso, al érgano de gobierno, el Informe Anual. Numeral 22.
Informe Anual.
Conoce el Informe Anual y realiza la evaluacion Informe de
11. Titular del OIC del mismo. Resultados de la | Numerales 34 y 35.
Evaluacion.
Remite el Informe de Resultados de la -
L ) Oficio con Informe
. Evaluacion al Informe Anual al Titular de la
12. Titular del OIC L, ) A de Resultados de la | Numerales 34 y 35.
Institucién, con copia al Secretario de la L
IR Evaluacion.
Funcién Publica.
Titular de la Recibe informe de Resultados de la Evaluacion, Informe de
13. Institucion los valora y, en su caso, instruye la] Resultados de la Numeral 30.
actualizacion del PTCI. Evaluacion
Coordinador de [ Reciben instruccion y, en su caso actualizan el
L, . Numerales 21,
Control Internoy | PTCI para su presentacion al Titular de la o
) o Propuesta de PTCI | fracc. |, incisos c) y
14. | Enlace del Sistema | Instituciéon. . -
actualizado. d), y fracc. Il, inciso
de Control Interno )
Institucional 9
Titular de la Recibe y aprueba la actualizacion del PTCI e . Numerales 15,
15. o . y p - PTCI actualizado.
Institucion instruye su implementacion. fracc. VI, y 30.
Coordinador de [ Reciben instrucciébn de implementacion, se
, L Numerales 21,
Control Internoy | efectia el seguimiento, y se reporta el Avance -
. . ) . Reporte de Avance | fracc. |, incisos c) y
16. | Enlace del Sistema | Trimestral del PTCI actualizado al Titular de la| _ .
L L Trimestral del PTCI. d), y fracc. Il
de Control Interno | Institucién para su aprobacion. L .
L incisos h) e i)y 31.
Institucional
) Aprueba el Reporte de Avance Trimestral del
Titular de la . . Reporte de Avance
17. o PTCI y lo presenta al Comité y al Titular del| _ Numeral 31.
Institucion oic Trimestral del PTCI.
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Conoce el Reporte de Avance Trimestral del
PTCI 'y resultados de las acciones

Informe de
verificacion al

el Informe de verificacién al Reporte de Avance

verificacion al

18. Titular del OIC . , e . Numerales 31y 33.
implementadas y efectta su verificacion. Reporte de Avances
Trimestral.
19. Titular del OIC Presenta al Titular de la Instituciéon y al Comité Informe de Numeral 33.
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Disposiciones en
Método, P

No. Responsable Actividad . Materia de Control
herramienta R,

Trimestral. Reporte de Avance
Trimestral.

Actividades secuenciales reformadas DOF 02-05-2014
Documentacién Soporte del Proceso /Procedimiento

e Informe Anual (Informe, PTCI, Encuestas de autoevaluacion consolidas por nivel estratégico, directivo y
operativo, éstas ultimas, s6lo en version electronica).

e Evaluacion del OIC al Informe Anual.
e Reporte de avance trimestral del PTCI.

e Informe de verificacion del Titular del OIC al reporte de avance trimestral.

II. Administracién de Riesgos Institucionales

Objetivo

Establecer las etapas minimas que observaran las Instituciones para identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y
dar seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de los objetivos y metas
institucionales.

Descripcion del proceso

43 Descripcion del proceso reformada DOF 02-05-2014
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Titular y Coordinador
de Control Interno

Acordar la metodologia,
las acciones para su
aplicacion y los objetivos y
metas institucionales

Enlace de Ac

Riesgos

Informar y orientar sobre
el establecimiento de la

de las Instituciones
de la APF

Aplicar y documentar la
ia, y remitir la

ia, las
para su aplicacion y los
objetivos y metas
institucionales

Matriz con la propuesta de
riesgos al Enlace

Titular y Coordinador
de Control Interno

oIc

Apoyar a la Institucion de
forma permanente  y
pi que las i

las unidades admmstratlvas
por conducto del Enlace

en el PTAR,
se orienten a evitar, reducir,
asumir o transferir los
riesgos.

Enlace de Administracién

Enlace de Administracién

e Riesgos

Revisar y analizar la
informacion proporcionada
por las unidades
administrativas, definir con
el Coordinador la propuesta
de los riesgos institucionales

T‘nular de la Institucion
dor de Control

y
Administrativas

Elaborar los proyectos
Institucionales de la Matriz,
el Mapa y el PTAR

Coordinador de
Control Interno

Difundir la Mm eI Mapa y

Unidades Administrativas
de las Instituciones
de la APF

Enlace de Administracion
de Riesgos

Dar seguimiento al PTAR y

Interno, Enlace

Firmar la Matriz, el Mapa y
el PTAR Institucionales

Titular de la Institucion
Coordinador de Control
Interno, Enlace

el D Anual

el PTAR instift

las
i en el PTAR,

instruir la i6n
del PTAR a los
responsables de su
implementacion

renmlosavaneesy
ia 3

documemal

el RAT,
el RAC vy menta' aI

Comportamiento
gos en el Comité u

dor para su
Yy fl'rna del Titular

6rgano de gobiemo

43
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Descripcion de los pasos y/o procedimiento

____ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

ENLACE DE
TITULAR DE LA COORDINADORDE | e o ON DE UNIDADES OBSERVACIONES
INSTITUCION CONTROLINTERNO ADMINISTRATIVAS
RIESGOS
O El proceso se iniciard con una
— = reunién de trabajo en la que
@ participen los titulares de todas
il 2 3 4 las unidades administrativas de
Instruir iniciar el Acordar la metodologia, Informar y orientar a las la institucién, el Titular del OIC,
proceso de las acciones y los unidades administrativas Documentar [os riesgos el Coordinador de Control
administracion de objetivos y metasy para que documenten en la Matriz Interno el Enlace de
riesgos comunicar su propuesta de riesgos Administrgman de Rissgos, &
t"“ . k-w . o k“ﬁfé“’f.‘J '.__ realizarse durante el Ultimo
— — ot — trimestre de cada afio,
preferentemente en noviembre
o diciembre, a efecto de que
las acciones que tiendan a
controlar los riesgos
identificados, se empiecen a
® aplicar desde el  primer
5 ; i
6 Revisary analizar la trimestre del siguiente afio.
Revisar los proyectos pr'g;zggf;gg;g;;@;y e El Titular del OIC participara en
de MmRmz y Mapa de elaborar proyectos de el proceso de administracion de
1€5gos Matriz y Mapa riesgos, en términos  del
LT_‘:’,‘;‘?" . oo o articulo tercero, numeral 37,
FroTecTo % fraccién Il de las presentes
DeA iy Disposiciones
7 (E) El Enlace define la propuesta
Acordar con el thuler ~de los riesgos institucionales
105 Fiesgos con el apoyo del Coordinader
institucionales y de Control Interno
comunicarlos al Enlace
movecro o DOCUMENTOS:
Fomero OFICIO: Oficio de instruccion o correo
TR electronico
N MATRIZ: Matriz de administracion de
Pdg. riesgos institucional

MAPA: Mapa de Riesgo Institucional

Descripcion de los pasos y/o procedimiento reformada DOF 02-05-2014

ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

ENLACE DE
TITULAR DE LA COORDINADOR DE UNIDADES
INSTITUCION CONTROL INTERNO | ADMINISTRACION DE ADMINISTRATIVAS BB e IO
RIESGOS

e pag NOTAS:
ant @ La matriz, el mapa y el PTAR
se presentan anualmente para
autorizacion del Titular de la
Institucién, quien debera
9 8 firmarlos, conjuntamente con el
Elaborar y presentar el Coordinador de Control Interno
Revisar el proyecto de proyecto del PTAR y el Enlace de Administracién

PTAR Institucional Institucional de Riesgos.

@Se deberd dar seguimiento
permanente al PTAR

©® ®

10 — DOCUMENTOS:
Presentar para . ) "
autorizacion y firma del it L p:l:\s'l'l:;zl.nglitlrcul;og;aumm.strao-on de
= g e e g
implementacion del FTAR PTAR MAPA: Mapa de Riesgo Institucional
L_‘f/--J PTAR: Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos
Institucional

RAT: Reporte de Avances Trimestral
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ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

ENLAGE DE
TITULAR DE LA COORDINADOR DE ; UNIDADES
INSTITUCION CONTROLINTERNO | ADMINISTRACION DE ADMINISTRATIVAS CESERcIonE

NOTAS:
ant.

El Ccordinador cde Control
Interne deberd presentar el
RAT del PTAR, en las sesiones

® o s ordinarias del Comité como
Revisar el proyecto del sigue
[RAT del PTAR y firmar la Elaborar y presentar el
ersion  defintva ~ en > proyecto del RAC a) RAT del primer trimestre en
lconjunto con el Enlace de| i
iadministracion de| la segunda sesion.

Riesgos. b) RAT del segundo trimestre
e en la tercera sesion
c) RAT del tercer trimestre en
la cuarta sesion.
® l d) RAT del cuarto trimestre en
la primera sesién de cada

afio.

14
Revisar el proyecto del
RAG y presentarlo para

autorizacion y firma del @ El RAC se resenta
Titular present
anualmente para autorizacién
del Titular de la Institucién,
firmandolo de forma conjunta
con el Coordinador de Control
Interno y el Enlace de
Administracion de Riesgos.

15 16
Incorporar los
5| documentos firmados al »| Resguardarla evidencia

Sistema Informatico, > documental

DOCUMENTOS:

resguardandolos junto
con sus actualizaciones.

RAT: Reporte de Avance Trimestral

RAC: Reporte Anual del
Comportamiento de Riesgos
EVIDENCIA DOCUMENTAL:
Informacién suficiente, competente,
relevante y pertinente que acredite
la implementacion y avances
reportados.

Descripcion de los pasos y/o procedimiento reformada DOF 02-05-2014
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ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

ENLACE DE
TITULAR DE LA COORDINADOR DE ; UNIDADES
INSTITUCION CONTROLINTERNO | APMINISIRACIONDE | apMINISTRATIVAS SIZEIS e

NOTAS:
Se informaré en la primera sesion
=" ordinaria del Comité u Organo de
Gobierno

®Sa presentaran en la primera
sesion ordinaria del Comité u
Organo de Gobiermno y sus
actualizaciones en las sesiones
subsecuentes, furnando copia al
Titular del Organo Interno de
e Control; también supervisara que
los avances de las metas vy
@ objetivos institucionales utilizados
en el proceso, sean informados en
los asuntos del orden del dia
sefialado en el numeral 65
fraccion X, inciso a) del Comité

Informar al Comité el
Reporte anual de
comportamiento de
riesgos

18

Supervisar que los
documentos se

presenten en el Comité

u érgano de gobierno

A 4

Los riesgos adicionales o la

* actualizacion sera determinada en
el Comité u Organo de Gobierno
segun corresponda

@ DOCUMENTOS:
OFICIO: Oficio de institucién o correo
19 Ex electronico
Comunicar al Enlace - Agregar riesgos MATRIZ: Matriz de Administracion de
los riesgos adicionales »  adicionales o alguna

= ” Riesgos Institucional
o alguna actualizacién actualizacion

MAPA: Mapa de Riesgos Institucional

PTAR: Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos
Institucional

RAT: Reporte de Avances Trimestral

v del PTAR Institucional

AN RAC: Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos
Institucional

Descripcion de los pasos y/o procedimiento reformada DOF 02-05-2014
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010

Texto vigente

Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Actividades secuenciales por responsable

Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

Disposiciones en

- Método, )
No. Responsable Actividad . Materia de Control
Herramienta
Interno
Instruir a las Unidades Administrativas, al
1 Titular de la Coordinador de Control Interno y al Enlace de Oficio/correo Numeral 36
Institucion Administracion de Riesgos iniciar el proceso de electrénico '
administracién de riesgos.
Acordar con el Titular de la Institucion la
metodologia de administracion de riesgos, las
. acciones para su aplicacién y, los objetivos . Numeral 37 fracc. |,
Coordinador de . ‘p . P Y . ) . d Oficio/correo L o
2 metas institucionales a los que se debera alinear el L. inciso a), subincisos
Control Interno . . electrénico
proceso, y comunicarlo a las Unidades 1,2y3.
Administrativas por conducto del Enlace de
Administracion de Riesgos.
Informar y orientar- a‘ las Unidades Administrfaltivas Oficio/correo
Enlace de sobre el establecimiento de la metodologia de electrénico
3 Administracién de administracion de riesgos, las acciones para su ) Numeral 37, fracc. I,
RieSaos aplicacion, y los objetivos y metas institucionales, Forma.to. de Iv!atrlz de inciso b).
9 para que documenten su propuesta de riesgos en Adm'n"Strac'O” de
la Matriz de Administracion de Riesgos. Riesgos
. Documentar sus propuestas de riesgos en la| Proyecto de Matriz de
Unidades . L L, . L L L, Numeral 37, fracc. Il,
4 . ) Matriz de Administracion de Riesgos, en funcion| Administracién de .
Administrativas - . . inciso b).
de las etapas minimas establecidas. Riesgos
Revisar y analizar la informacion proporcionada
por las Unidades Administrativas en forma integral,{ Proyectos de Matriz
- . . L Numerales 37, fracc.
Enlace de definir con el Coordinador de Control Interno la| de Administracion de linciso ¢) y II, inciso
5 Administracion de | propuesta de riesgos institucionales y elaborar y| Riesgosy Mapa de 0 subinci);os: 1v2
Riesgos presentar a dicho Coordinador de Control Interno Riesgos 38 y
los proyectos de Matriz de Administracion de Institucionales y 38
Riesgos y Mapa de Riesgos Institucionales.
Revisar los proyectos de Matriz de Administracion | Proyectos de Matriz
. . N . . Numerales 37, fracc.
. de Riesgos y Mapa de Riesgos Institucionales. de Administracion de o
Coordinador de . 1, inciso c),
6 Riesgos y Mapa de L
Control Interno . subincisos 1y 2,
Riesgos
y 38.

Institucionales
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010

Texto vigente

Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Coordinador de

Acordar con el Titular de la Institucion los riesgos
institucionales y comunicarlos a las Unidades

Proyectos de Matriz
de Administracién de

Numeral 37, fracc. I,

7 Administrativas por conducto del Enlace de| Riesgosy Mapade . . .
Control Interno . ., . ) inciso a), subinciso 4.
Administracion de Riesgos. Riesgos
Institucionales
8 Elaborar y presentar al Coordinador de Control

Enlace de

Proyecto del PTAR

Numerales 37, fracc.
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010

Texto vigente

Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

. Disposiciones en
. Método, )
No. Responsable Actividad . Materia de Control
Herramienta
Interno
Administracion de | Interno el proyecto del PTAR Institucional. Institucional 1, inciso c),
Riesgos subinciso 3, y 39.
. Revisar el proyecto de PTAR Institucional. Numerales 37, fracc.
Coordinador de proy Proyecto del PTAR o -
9 L I, inciso c), subinciso
Control Interno Institucional
3,y 39.
Presentar anualmente para autorizacion del Titular
de la Institucion la Matriz de Administracion de .
. . ) Matriz de
Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR vy firmarlos o .
. . - L Administracion de
Coordinador de de forma conjunta con el Enlace de Administracién ) Numeral 37, fracc. |,
10 . . ) ) Riesgos, Mapa de o
Control Interno de Riesgos, difunde dichos documentos e instruye . incisos d) y e).
. - Riesgos y PTAR
la implementacion del PTAR a los responsables de o
. . Institucionales
las acciones de control comprometidas y al Enlace
de Administracion de Riesgos.
Dar seguimiento permanente al PTAR, elaborar y
Enlace de presentar al Coordinador de Control Interno elf Proyecto de Reporte | Numerales 37 fracc.
11 Administracion de | proyecto institucional del Reporte de Avances de Avances Il incisos c),
Riesgos Trimestral del PTAR con la informacién| Trimestral del PTAR | subinciso 4, e)y 42.
proporcionada por las Unidades Administrativas.
Revisar el proyecto de Reporte de Avances
. ) ; A Numerales 37, fracc.
Coordinador de Trimestral del PTAR y concluido el mismo lo| Reporte de Avances L
12 . ) . . 1, incisos c)
Control Interno autoriza y firma en conjunto con el Enlace de| Trimestral del PTAR -
L ” . subinciso 4, d) y 42.
Administracion de Riesgos.
Elaborar resentar al Coordinador de Control| Proyecto de Reporte
Enlace de ype L y P Numerales 37
- ) Interno el proyecto institucional del Reporte anual anual del L
13 Administracién de ) ) ) fracc.Il inciso c),
. del comportamiento de riesgos. comportamiento de -
Riesgos . subinciso 5 y 44.
riesgos
Revisar el proyecto de RAC, firmarlo de forma
. ) proy L - Reporte anual del Numerales 37 fracc.
Coordinador de conjunta con el Enlace de Administracion de . L .
14 . o ) comportamiento de | | incisos c) subinciso
Control Interno Riesgos y presentarlo para autorizacion y firma del .
. L los riesgos 5,d)y44.
Titular de la Institucion.
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Incorporar en el Sistema Informético la Matriz de Matriz de
Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos| Administracion de
Institucional, PTAR Institucional, Reporte de| Riesgos, Mapa de
Enlace de Avances Trimestral del PTAR y Reporte anual del Riesgos, PTAR
- - comportamiento de los riesgos; resguardando los Institucionales, Numeral 37, fracc. I,
15 Administracion de ) . .
Riesgos documentgs firmados 'y sus  respectivas R.eporte de Avances incisos ¢) y d).
actualizaciones. Trimestral del PTAR y
Reporte anual del
comportamiento de
los riesgos
Resguardar la evidencia documental y/o
16 Urﬂfjade.s elec.trénica suficiente, .compet(‘ente, releva.n,te y Evidencia documental Numeral 43.
Administrativas pertinente que acredite la implementacion vy
avances reportados.
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

., Disposiciones en
- Método, )
No. Responsable Actividad . Materia de Control
Herramienta
Interno
Informar en la primera sesién ordinaria, de cada
. Lo . ) Reporte anual del
Titular de la ejercicio fiscal, del Comité o del o6rgano de .
17 L, ) , comportamiento de Numeral 44.
Institucion gobierno, segun corresponda el Reporte anual del los riesqos
comportamiento de los riesgos. g
Supervisar que la Matriz de Administracion de
Riesgos, Mapa de Riesgos y PTAR Institucionales, Matriz de
asi como el Reporte de Avances Trimestral del . ~
. Administracion de
PTAR y Reporte Anual del comportamiento de los )
. . L, Riesgos, Mapa de
riesgos, se presenten en la primera sesién )
o o . . Riesgos y PTAR
_ ordinaria del Comité o del 6rgano de gobierno, M
Coordinador de , R Institucionales, Numeral 37, fracc. |,
18 segun corresponda y sus actualizaciones en las .
Control Interno . Reporte de Avances inciso f).
sesiones subsecuentes; y que los avances de las| _ .
o LT . Trimestral del PTAR y
metas y objetivos institucionales utilizados en el
- L . Reporte Anual del
proceso de administracion de riesgos sean .
. _ | comportamiento de
informados en los asuntos del orden del dia| los riesqos
sefialado en el numeral 65, fraccion X, inciso a) del 9
Comité.
Comunicar al Enlace de Administracion de Riesgos
los riesgos adicionales o alguna actualizacién a la|
19 Coordinador de Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Oficio/correo Numeral 37, fracc. |,
Control Interno Riesgos y el PTAR Institucionales determinada en electrénico inciso g).
el Comité u 6rgano de gobierno, segln
corresponda.
Agregar a la Matriz de Administracién de Riesgos, Matriz de
Enlace de el Mapa de Riesgos y el PTAR Institucionales,| Administracion de
. L . . o . Numeral 37, fracc. I,
20 Administracion de [ riesgos adicionales o alguna actualizacion| Riesgos, Mapa de inciso f)
Riesgos determinada en el Comité u 6rgano de gobierno, Riesgos y PTAR '
segun corresponda. Institucionales

Actividades secuenciales reformadas DOF 02-05-2014
Documentacién Soporte del Proceso /Procedimiento
e  Formato de Matriz de Administracion de Riesgos Institucional.
e Mapa de Administracién de Riesgos Institucional.
e  PTAR institucional.

e Reporte de Avance de las Acciones del PTAR institucional trimestral.
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

e  Reporte anual del comportamiento de los riesgos.

Documentacion soporte del proceso/procedimiento reformada DOF 11-07-2011
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

lll. Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Objetivo

Constituir un 6rgano colegiado al interior de las Instituciones de la APF, en apoyo a los Titulares de las mismas,
que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacion

del Sistema de Control Interno y al andlisis y seguimiento de la deteccion y administracién de riesgos.
Objetivo reformado DOF 11-07-2011

Descripcion del proceso

Mapa del Proceso de Funcionamiento del Comité de Control
y Desempeiio Institucional.

Presidente, Coordinador Vocal Ejecutivo y
de Control Interno y Enlace del Comité
Vocal Ejecutivo

INICIO I ‘ Determinar los asuntos

a tratar en la sesion.

Vocal Ejecutivo

Capturar e Integrar

5 inf L la carpeta del Sistema
LI, il e de Administracion del

soporte de los asu_rltos a Comité y
tratar en la sesién emite convocatoria
para los miembros e

invitados

Miembros del Comité Vocal Ejecutivo

Participar en el desarrollo Remitir proyectos de
de la sesién del Comité y acuerdos y de acta de

generar acuerdos. la Se_slon y
formalizarlos.

Descripcion del proceso reformada DOF 11-07-2011
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ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de

¢ ONIDOS 4,

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010

Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Texto vigente

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento

Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COODINADOR DE

ENLACE DEL COMITE

MIEMBROS DEL

Determina asuntos a tratar
en la sesion.

Solicita Ia integracion de la
informacién soporte de los

Solicita a las unidades
administrativas la

asuntos a tratar.

informacion, integra y
envia,

"
0 Gro, TRAe)

ORREGE,

AJ0

Recibe y analiza la
informacién remitida por las
dreas y envia para su
captura e integracion.

EICI0, CORREG
0 GPo, TRABAID

3

Captura e integra la carpeta

S

Analizan la carpeta previo a
la sesién, incorporan

electrénica para la sesién
correspondiente y notifica la
convocatoria.

SISTENAINFO

propuestas de acuerdos
sobre los temas a revisar y
emiten comentarios.
SISTENAINFO
RuATIGO.

10
Elabora y envia el proyecto
de acuerdos y de Acta de

9

Participan en la sesién para

sesion para revision ylo
comentarios para elaborar el
Acta Definitiva

GRABACION AUDIO
0t

SESIONAGTA

11

Formaliza el Acta de la
sesion mediante su
suscripeion

ACTAFORMALIZ
£ LASESION

i

el desahogo de los asuntos
y aprueban acuerdos.

REUNION
PRESENCIAL,
VIRTUALO AMBAS

VOCAL EJECUTIVO . OBSERVACIONES
PRESIDENTE CONTROL INTERNO COMITE

\’/ INICIO \ NOTAS
\T/ A €1 P, oo o o Goordnader e
Control Interno y e Vocal Ejecutivo,
® e T e g T
damine o Womicin_ucord | 6 s
1 Z 3 Semminan o |a§°§§g§@ls'aen°3!?:ﬂd§:

Control Intemo, en materia de:

1. Seguimiento a la implantacion  actualizacion
del Sistema de Control Inteno Institucional:
+Informe Anual;

«PTCE

“informe de Resultados del Titular del OIC
derivado de la evaluacion del Informe Anual;

+ Reportes de avances imestrales del PTCI, y

+ Recomendaciones de alto riesgo derivadas
delas audtorias o revisiones practicadas

instancias de fiscalizacion, y salvedades en la
dictaminadion de estados financieros.

2. Seguimiento al proceso de Administracion de
Riesgos Institucional:

~Matiz  de  Administracion
Institucional;

* Mapa de Riesgos Institucional;
«Riesgos de Atencion Inmediata_ determinados
en los instrumentos de los incisos anteriores;
“PTAR insttucional;

“Reportes de avances del PTAR,

“Reporte del analisis anual del comportamiento
de los riesgos.

de  Riesgos

3. Seguimiento al Desemperio Insttucional:
+ Comportamiento presupuestario y financiero;

« Cumpiimiento  de  objetivos,  metas
e indicadores, y
+ Cumplimiento de programas

[
de laInstitucion y temas transversales de la
Secretarfa.

B. Miembros del Comité e Invitados corfome
alo establecido en las Disposiciones.

DOCUMENTOS:

Oficio:  Para emision de solictudes
convocatoria,
Acta: De la sesion para fomalizar acuerdos.

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento reformado DOF 11-07-2011

Actividades secuenciales por responsable

No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

METODO,
HERRAMIENTA

Materia de
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Determina la informacién institucional de los asuntos a
tratar en la sesion:

1. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del

) Sistema de Control Interno Institucional:
Presidente del

L e Informe Anual; Oficio/correo Numerales 52,
Comité, por conducto .
. e PTCI; electronico fracc. Il, 53, fracc.
1 del Coordinador de ’ L
. institucional/Grupo 11, 56, fracc. I,
Control Interno y e Informe de Resultados del Titular del OIC ) o
. . . L . de trabajo. inciso a) y 65.
Vocal Ejecutivo derivado de la evaluacion del Informe Anual;

e Alternativas de solucion del Titular de la Institucion
a recomendaciones del OIC;

e Reportes de avances trimestrales del PTCI e
Informe de verificacion del OIC, y
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010

Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Disposiciones en
METODO, posiel
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD Materia de
HERRAMIENTA
Control Interno
e Recomendaciones de observaciones de alto
riesgo derivadas de las auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion, vy,
salvedades en la dictaminacion de estados
financieros.
2. Seguimiento al proceso de Administracion de
Riesgos Institucional:
e  Matriz de Administracion de Riesgos Institucional;
e Mapa de Riesgos Institucional;
e PTAR Institucional;
e Reportes de avances del PTAR, y
e Reporte del andlisis anual del comportamiento de
los riesgos.
3. Seguimiento al Desempefio Institucional:
e  Comportamiento presupuestario y financiero;
e  Cumplimiento de objetivos, metas e indicadores, y
e  Cumplimiento de los programas de la Institucion y
temas transversales de la Secretaria.
Solicita al Enlace del Comité la integracion de la Oficio/correo
. . L L Numeral 56, fracc.
Coordinador de informacién soporte de los asuntos a tratar. electrénico o
2 e I, inciso b) y fracc.
Control Interno institucional/Grupo .
) 11, inciso a).
de trabajo.
Solicita a las unidades administrativas responsables Oficio/correo
o (incluido el OIC) la informacion de los asuntos a tratar en la electrénico Numeral 56, fracc.
3 Enlace del Comité . ) ) L L .
sesion, integra dicha informacion. institucional/Grupo | I, incisos b) y c).
de trabajo.
. Recibe y analiza la informacién remitida por las areas y la Oficio/correo
Coordinador de . Y ) . p- L y . Numeral 56, fracc.
4 envia al Vocal Ejecutivo para su captura e integracion en el electrénico .
Control Interno. . L. ., i . 1, inciso c).
Sistema Informatico para la sesion correspondiente. institucional.
SE DEROGA
5 SE DEROGA SE DEROGA SE DEROGA
Actividad Secuencial derogada DOF 11-07-2011
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Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

Captura e integra en el Sistema Informético la carpeta
- L . . . Numerales 53,
. . electronica para la sesién correspondiente a mas tardar en Sistema
6 Vocal Ejecutivo . . . ) L fracc. IVyV; 63,
la fecha en que se emite la convocatoria y notifica dicha Informatico. 64y 72
convocatoria a los miembros e invitados del Comité. yie
SE DEROGA
7 SE DEROGA SE DEROGA SE DEROGA
Actividad Secuencial derogada DOF 11-07-2011
8 Miembros del Comité | Analizan la carpeta electrénica a mas tardar 24 horas Sistema Numerales 51,
e invitados. previo a la sesion, incorporan propuestas de acuerdos Informatico. fracc. I, Vy V Ter,

58



Acuerdo DOF 12-07-2010
Ultima Reforma DOF 02-05-2014

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
Texto vigente
Ultima reforma publicada DOF 02-05-2014

METODO, Disposiciones en

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD Materi
o] SPONS © HERRAMIENTA ateria de
Control Interno

sobre las situaciones criticas a revisar en la sesién y, en su 55, 72, 73.
caso, emiten comentarios a los Asuntos Generales.
. | Participan en la sesion para el desahogo de los asuntos, y Reunion
Miembros del Comité . .
9 o aprueban acuerdos. presencial, virtual Numeral 50.
e invitados
0 ambas.
Elabora y envia proyecto de acuerdos y de Acta de la L .
L Y . proy " y L Grabacion audio
. ) sesion, a los Miembros del Comité y a los invitados que . Numerales 53,
10 Vocal Ejecutivo ] - L . y/o video de la
acudieron a la sesion, para su revisién y/o comentarios a o fracc. IX, 77y 79.
L sesion/Acta.
efecto de elaborar el acta definitiva.
. . Formaliza el Acta de la sesién mediante su suscripcion por | Acta formalizada Numerales 53,
11 Vocal Ejecutivo . s . i
los Miembros del Comité y, en su caso, invitados. de la sesion. fracc. IX, 78 y 79.

Actividades secuenciales reformadas DOF 11-07-2011

Documentacion Soporte del Proceso /Procedimiento
Sistema Informatico.

Documentacion soporte del proceso/procedimiento reformada DOF 11-07-2011
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